Kenia:
Hungerlohne in der Wachstumsbranche

Der Autor hat vor Ort die Lebens- und Arbeitsbedingungen recherchiert. Die
dortigen Hungerlohne erhdhen die Profite der Weltmaktfabriken.

Nairobi ist die quirlige Metropole der gesamten ostafrikanischegién. Eine moderne
Skyline ziert die kenianische Hauptstadt. Konsurmeawopaischem Niveau gibt es hier
vielerorts — und krasse Armut gleich nebenan. MimdRegierungswechsel zu Prasident
Kibakis »Regenbogenkoalition« waren viele Hoffnumgerkntpft. Nicht alle wurden -
erfullt, auch wenn einzelne Fortschritte zu veraeén sind. Die Gewerkschaften tun sich
noch schwer, einen neuen Weg zu finden.

Jonathan Quiro ist 21 Jahre alt, vor gut zwei Jakean er nach Ruiru im Umland von
Nairobi. Seine Heimat ist eine Tagesreise entferath dem College hat er dort keine Arbeit
finden kbnnen. Nun schneidet er Rosen in einer mmasteFarm und verdient einschliel3lich
Wohngeld knapp 4000 Shilling, umgerechnet 40 Eord/ionat. Das entspricht dem
Tarifvertrag und liegt ber dem gesetzlichem Mirtkds. »Meine Familie erwartet, dass ich
ihnen regelmalig Geld Uberweise. Ich bin der emmniit einem festen Einkommen. Doch es
reicht einfach nicht. Ich wohne mit meiner Frau wiedh kleinen Kind in einem Zimmer,
ohne Strom und Wasser. Daflir zahlen wir schon B)0lling, dazu kommen Ausgaben fir
Essen, Kleidung.« Der Gewerkschaftsbund COTU hatbknet, dass eine vierkopfige
Familie zehn Monatslohne bendtigt, um die Grundbieiise befriedigen zu kénnen.

Zwei Tageslohne fir Kinobesuch

Konsequenzen haben Kenias Gewerkschafter hieraus gazogen. Das Land ist wichtiger
Lieferant fur Blumen und Gemiuse auf dem Weltmat&t, Gartenbausektor expandierte im
vergangenen Jahr um 17 Prozent, doch die Lohnledniestabil niedrig. Nach einem Seminar
mit Plantagenarbeitern sitze ich abends im KinoSt# Centers von Nairobi. 300 Shilling
kostet der Eintritt — mehr als zwei Tageslohne Jonathan Quiro. Nicht nur dass die Léhne
keinen Kinobesuch zulassen, sie gestatten aucle Kainndbedurfnisbefriedigung. Auf dem
Seminar habe ich gesehen, wie sich die KolleginmehKollegen die Teller bis zum
Anschlag fullten. So viel und so reichhaltige Nalgdkommt bei ihnen offenbar nie auf den
Tisch. Hungerléhne in der Wachstumsbranche.

Historisch sind Kenias Gewerkschaften eng mit dealihangigkeitsbewegung verbunden
und haben lange klassische Arbeiterinteressen dgonalen untergeordnet. »Privatkriege
zwischen Arbeit und Management kdnnen in armen Ektungslandern nicht erlaubt
werden. Die Kosten eines Streiks modgen fur Arbed Management zu tragen sein, aber die
sozialen Kosten sind untragbar«, sagte Tom Mbogiaeste bekannte Gewerkschaftsfuhrer
des seit 1963 unabh&ngigen Kenia, der Ministerrigayatta wurde. Die Regierungspartei
KANU erwarb sich direkten Zugang auf Entscheidunigesier Gewerkschaftsbewegung, der
COTU-Prasident musste von ihr bestatigt werdenetJdényatta und Arap Moi entwickelte
sich die -Regierungspartei zum alles entscheidefRd&tor fur Grundsatzentscheidungen
oder Postenvergabe — auch jenseits des direktaeriBegsapparats. Das reichte von der
Gewerkschaft Gber die nationale Frauenvereinigusngum Ful3ballverband.

Korruption
An diesen Strukturen hat sich bis heute wenig geédnDie KANU wurde abgewahlt, aber



fast alle hohen Regierungsbeamten blieben im Ardtdie klientelistischen
Entscheidungsstrukturen in Kraft. Kibaki hat demifd gegen die Korruption als Prioritat
eingestuft. Zunachst wurde die Polizei besser beaal in deren Apparat gegen die Ublichen
Geldforderungen bei jeder Verkehrskontrolle vorgegmn. Das brachte spurbare
Erleichterungen im Alltag. Doch die grof3en Fisamekorruptionssumpf wurden nicht
bestraft. Berichte tber vorteilhafte Landverkalifgagtischen AusmaRes seit der Ara
Kenyatta zirkulieren, werden aber nicht weiter glgf. Die Lehrergewerkschaft und
Krankenhausangestellte beklagen sich 6ffentlicks dabeitsplatze nicht auf Grundlage der
Qualifikation, sondern der Protektion vergeben ward

»Die Korruption ist in vielen Bereichen noch schiner geworden«, erzahlt mir eine
Universitatsdozentin. »Friiher nahmen die BeamtelRrb@ent, jetzt sind es 30 Prozent auf
den Geschaftswert. Friher wussten die Beamten stassvig im Amt bleiben wirden, heute
sind sie nicht sicher, ob sie bei einer AbwahlRegierung nicht ihren Job verlieren, da
wollen sie sich vorab noch sanieren.«

COTU-Generalsekretar Francis Atwoli ist als KANU-Meauf diesen Fiihrungsposten
gekommen. Nun muss er sich mit der ehemaligen Opgosirrangieren. Da scheinen ihm
massive Arbeitskampfe kaum angesagt. Doch die faenen und Arbeiter nehmen
zunehmend selbst ihre Rechte in die Hand. Intenésstadie Entwicklung in den
Exportproduktionszonen, wo internationale Konzexme GAP und Walmart kostenguinstig
Kleidung produzieren lassen. Wir treffen uns mitegiGruppe gewerkschaftlich organisierter
Frauen in Athi River, eine knappe Stunde auf3erNaibobis.

Streiks in den Weltmarktfabriken

»Sie haben nur unverheiratete Frauen zwischen d%b%dahren eingestellt. Sie dachten, die
waren leichter auszubeuten«, beantwortet Nancyetatimeine Frage, ob denn keine Manner
kdmen. Diese gibt es in den Textilfabriken in ARiver fast nur als Aufseher, meist
asiatischer Herkunft. Die hiermit verbundenen stgihen und sexistischen Ubergriffe
haben — neben den »normalen« Ausbeutungsstruktureaidgeblich zu dem grol3en Streik
vom Februar 2003 beigetragen. Uberstunden wurderdhhin nie gezahlt, oft kamen die
jungen Frauen erst abends um zehn aus der -Fadhutkerschaftsurlaub war unbekannt.

Prasident Kibaki hatte die Arbeiter nach dem Amiistirzu mehr Selbstbewusstsein
ermuntert und auf ihre Rechte hingewiesen — audeimExportzonen, die unter der
Regierung Moi quasi rechtsfreier Raum waren. Zusiélohachen Streiks in der
Freihandelszone von Nairobi aus, dann schwapptBelieegung nach Mombasa und Athi
River Uber. »Wir hatten uns in kleinen Gruppen Hieimgetroffen, einige Studenten aus
Nairobi haben uns geholfen. Du hattest die Ubemasg bei den Wachleuten und Managern
sehen sollen, als am 29. Februar 2003 fast al@PBeschaftigten aus den Fabriken auf die
Stral3e zogen«, berichtet Nancy mit leuchtenden Aug®TU hatte zunachst sehr
zurtckhaltend auf die Streikwelle reagiert, doah Dextilarbeitergewerkschaft TTWU ergriff
die Gunst der Stunde, zumal ihre Frauensekretéierdte Gewerkschaft bereits 1997 in Athi
River aufgebaut hatte. Schnell schlossen sichalssiArbeiterinnen der Gewerkschaft an und
die TTWU konnte einen ersten Tarifvertrag fur dexfilbetriebe in der Exporthandelszone
abschlief3en.

»Der Tarifvertrag hat uns relevante Verbesserumgerdglicht. Wir haben nun ordentliche
Vertrage und damit alle gesetzlich vorgeschriebédegelungen zu Uberstundenzahlung,
Mutterschutz und Urlaub. Der Mindestlohn von 248Iag wurde auf 3999 zuztglich 750
Shilling Wohngeld erhdht,« erlautert eine der jinegeKolleginnen. »Das ist noch nicht



genug, wir missen uns meist mit zwei oder drei &maain Zimmer teilen. Aktuell diskutieren
wir mit den Kolleginnen im Betrieb einen Tarifvexty firs kommende Jahr. Wir missen
dabei einbeziehen, dass einige Betriebe wirtsctlafehr viel besser dastehen als andere.«

Neue Frage fur Gewerkschaften

Einen &@hnlich guten Tarifvertrag konnte die maafjantagenarbeitergewerkschaft
KPAWU — mit 120.000 Mitgliedern eine der groRtemg#frikas - nur bei dem
Ananasproduzenten Del Monte abschliel3en, woraufi icstellvertretender Generalsekretér
Francis Waweru stolz hinweist. Er vergisst dabeezudhnen, dass dieser Tarifvertrag erst
zustande kam, nachdem Menschenrechtsgruppen &eneationale Kampagne gegen die
katastrophalen Arbeitsbedingungen bei dem Fruchtgestartet hatten.

Mit neuen Allianzen und neuen Themen tut sich Keldawerkschaftsbewegung schwer.
»Frauenfragen und die Einbettung Kenias in diealsterte Weltwirtschaft haben in der
Politik der Gewerkschaften noch viel zu wenig Widdr gefunden. Damit entgehen ihr
wichtige Chancen«, bemangelt Kathini Maloba. Diemehlige Afrika-Koordinatorin der
internationalen Landarbeitergewerkschaft IUF |dietite die Frauenorganisation KEWWO
und unterhalt Netzwerke mit Organisationen in AbmaHandern kenianischer Waren wie
auch im afrikanischen Umfeld. »Die Konsu-menteméon zunehmend faire
Arbeitsbedingungen, die Arbeiterinnen in den Blupiantagen oder Textilfabriken auch.
Wenn sich unsere Gewerkschaften starker diesear’éin bedienen wur--den, konnten die
wirtschaftliche Erfolge Kenias auch starkere s@zkailichte -tragen.«



